
แบบ มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการของแตละรายวิชา

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามท่ีวางแผนไวในรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชา

จะกำหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝง

ทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆท่ีนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมายของ

รายวิชา มีการกำหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและ

ประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสืออางอิงท่ีนักศึกษาจะสามารถคนควาได นอกจากนี้ยังกำหนดยุทธศาสตรใน

การประเมินรายวชิาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

หมวดท่ี 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียน 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 

MAEJO  UNIVERSITY 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะผลิตกรรมการเกษตร  สาขาวิชาปฐพีศาสตร 

Faculty of Agricultural Production, Program in Soil science 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา       รหัสวิชา ดป 492 ชื่อรายวิชา สัมมนา2 

 

2. จำนวนหนวยกิต        

 

1  หนวยกิต (1-0-0) 

(บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 3.1     /     หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร 
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สำหรับ 

 3.2          ประเภทของรายวิชา        ศึกษาท่ัวไป  

   /    วชิาเฉพาะ กลุมวิชา       แกน  √ เอกบังคับ       เอกเลือก 

        วิชาเลือกเสรี     

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา           

 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

  ดร.วาสนา วิรุญรัตน 

 4.2 อาจารยผูสอน 

  ดร.วาสนา วิรุญรัตน 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  (ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร) 

 ภาคการศึกษาท่ี  / 1       /   2 ชั้นปท่ีเรียน ปท่ี 4   

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 

 ไมมี  

 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 

 รหัสวิชา..ไม่มี.......................      ชือ่รายวิชา....................................................................................... 

8. สถานท่ีเรียน   

   /         ในสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยแมโจ    /       มหาวิทยาลัยแมโจ -  เชียงใหม 

  นอกสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยแมโจ           มหาวิทยาลัยแมโจ แพร- เฉลิมพระเกียรติ 

             มหาวิทยาลัยแมโจ -  ชุมพร 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 ภาคการศึกษาท่ี        1   /     2 ปการศึกษา....2563.....  เม่ือวันท่ี.....4......เดือน....มิถุนายน...พ.ศ...2563.... 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 1 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนำความรูจากการเรียนวิชาตางๆ และท่ีไดจากการทำงานวิจัยท่ีอยูภายใตการควบคุมดูแลของ

อาจารยท่ีปรึกษาในสาขาปฐพีศาสตร หรือการคนควา รวบรวม ประมวล ความรูจากงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของ มาสรุปผล

การศึกษาเพ่ือจัดทำรายงานทางวิชาการและนำเสนอผลการศึกษาดังกลาวในหองเรียน   

2. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขียนรายงานวิจัย นำเสนอรายงานและวิจารณรายงานของผูอ่ืนในเวทีสาธารณะ โดยสามารถ 

o อาน   วิเคราะห  สรุปและวิจารณบทความทางวิชาการท่ีเปนภาษาอังกฤษได  

o นำเสนอบทความทางวิชาการไดอยางเหมาะสมและถูกตองตามข้ันตอน  

o คนควาหาความรูดวยตัวเองได 

o อภิปรายและซักถามบทความทางวิชาการได 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายรายวิชา   (Course  Description) 

              มุงเนนการใหนักศึกษาคนควาดวยตัวเองเปนหลัก โดยนักศึกษาจะตองศึกษาทฤษฎีและแนวคิดตางๆ 

ตลอดจนคนควา    รวบรวม    ประมวล   วิเคราะหขอมูล   และสรุปผลการศึกษาเพ่ือจัดทำรายงานทางวิชาการ และ

นำเสนอผลการศึกษาในหองเรียน 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม (ถามี) การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 15 ชั่วโมง ตอ

ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตองการ

ของนักศึกษาเฉพาะราย 

มีการฝกการนำเสนอในชั้น

เรียนทุกครั้ง 

การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง  ชั่วโมง/สัปดาห 

3. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

อาจารยจัดเวลาใหคำปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ ประมาณ 1 ชั่วโมงตอ สัปดาห 
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(เฉพาะรายท่ีตองการ) 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับท่ีระบุไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้ 

 1. สรุปสั้น ๆ เก่ียวกับความรู หรือทักษะท่ีรายวิชามุงหวังท่ีจะพัฒนานักศึกษา        

 2. คำอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนท่ีจะใชในรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู หรือทักษะในขอ  1  

 3. วิธีการท่ีจะใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชานี้เพ่ือประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานการ

เรียนรูแตละดานท่ีเก่ียวของ 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

รายวิชา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3.  ทักษะทาง

ปญญา 

4.  ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.  ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

ดป 492  /    /   /   /    /   

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอนท่ีจะใชพัฒนาการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล 

เชน ปลูกฝงความมีวินัย ใฝรู ความ

ซ่ือสัตย ความรับผิดชอบและความ

มีน้ำใจ 

ระบุวิธีการสอน เชน สอดแทรก

กรณีศึกษาระหวางการเรียนการ

สอนในรายวิชา  

ระบุวิธีการประเมิน เชน ประเมิน

จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

นักศึกษา  

1.1 ปลูกฝงความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีของตนเองและสวนรวม   

ยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบันซ่ึงสอดคลองกับหัวขอท่ี

ประเมินจากการตรงตอเวลาของ

นักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสง
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กำลังสอนเพ่ือใหทำการวิเคราะห

และอภิปรายถึงกรณีท่ีเกิดข้ึนโดยใช

พ้ืนฐานความรูท่ีกำลังเรียน 

งานท่ีไดรบัมอบหมาย และการมี

สวนรวมในชั้นเรียน 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ

ตนเอง   

อาจารยผูสอนสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในการสอน 

ประเมินจากความรับผิดชอบใน

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

1.3 ………………………………… เนนการเขาชั้นเรียนตรงเวลา …………………..………………… 

1.4 ……………………..………… มอบหมายใหนักศึกษาทำงานเปน

กลุม ฝกการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

และรูหนาท่ีความรับผิดชอบ 

…………………..………………… 

1.5 ...………….…..……………… การเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารย ……………………………………. 

1.6 ...………….…..……………… ……………………………………. ……………………………………. 

1.7 ……………………..………… …………………..………………… …………………..………………… 

2. ความรู 

ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 เขาใจความรูและหลักการ

นำเสนองานวิชาการ 

เนนการเรียนการสอนท่ีเปน active 

learning 

การนำเสนอหนาชั้นเรียน การสอบ

กลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2.2 มีความรอบรู โดยการ

ผสมผสานเนื้อหาท่ีไดจากชั้นเรียน

ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมและสังคม และ

สามารถปรับใชใหเขากับ

สถานการณปจจุบัน 

จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณ

จริงท่ีทันสมัยและเชื่อมโยงกับ

เหตุการณอ่ืนๆท่ีไดรับผลกระทบ

หรือสอดคลองกับสถานการณท่ี

เกิดข้ึน 

ประเมินจากรายงานการศึกษา

คนควาของนักศึกษา 

2.3 แสวงหาความรูจากงานวิจัย  

หรือแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

…………………..………………… ประเมินจากพฤตกิรรมการทำงาน

กลุมและการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

3. ทักษะทางปญญา 

ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถบูรณาการความรูใน

ศาสตรตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแก

จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝก

ทักษะการคิด ท้ังในระดับบุคคลและ

การเขียนรายงานของนักศึกษา 
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ตนเองและสวนรวม        กลุม เชน สะทอนคิด อภิปรายกลุม 

การทำกรณีศึกษา ฯลฯ 

3.2 สามารถสืบคนและประเมิน

ขอมูลจากแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

จัดกิจกรรมใหนักศึกษามีโอกาส

ปฏิบัติงานจริง 

การนำเสนอผลงาน 

3.3 สามารถคิดวิเคราะห รูเทาทัน

สถานการณและแกปญหาอยาง

สรางสรรค 

…………………..………………… การใชขอสอบหรือแบบฝกหัดท่ีให

นักศึกษาคิดแกปญหา 

3.4 สามารถนำความรู ไปเชื่อมโยง

กับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือทำความ

เขาใจและสรางสรรคสังคม 

……………………………………. ……………………………………. 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองการ

พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีใน

ฐานะผูนำหรือสมาชิกของกลุม     

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

การทำงานเปนกลุมและงานท่ีตอง

มีปฎิสัมพันธระหวางบุคคล 

สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก

ของนักศึกษาขณะทำกิจกรรมกลุม 

 

4.2 สามารถปรับตัว รับฟง ยอมรับ

ความคิดเห็น และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนำและสมาชิก

ของกลุม 

สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ 

การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจ

วัฒนธรรมขององคกร ฯลฯ 

การนำเสนอผลงานเปนกลุม 

 

4.3 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับ

ผูรวมงานในองคกรและกับบุคคล

ท่ัวไป 

…………………..………………… ประเมินความสม่ำเสมอของการเขา

รวมกิจกรรมกลุม 

 

4.4 สามารถรวมกลุมคิดริเริ่ม 

วางแผน และตัดสินใจแกปญหาได

อยางเหมาะสม รวมท้ังดำรงชีวิตได

อยางมีความสุข 

……………………………………. ประเมินความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้น 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถใชภาษาเพ่ือการ

สื่อสารในชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ท้ังการฟง พูด อาน 

และเขียน 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝก

ทักษะการสื่อสารท้ังการพูด การฟง 

การเขียน ในระหวางผูเรียน ผูสอน 

และผูเก่ียวของอ่ืนๆ 

ทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน 

 

5.2 กาวทันเทคโนโลยีปจจุบันและ

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสมกับสถานการณ  

เพ่ือการสืบคน ศึกษาดวยตนเอง 

นำเสนอ และสื่อสาร 

เนนใหผูเรียนสืบคนขอมูล ท่ีเปน

ปจจุบัน ติดตามขอมูลขาวสารท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบันแลวนำมา

เชื่อมโยงกับเนื้อหาท่ีสอน 

การนำเสนอผลงานในรูปแบบของ 

PowerPoint และการนำคลิปตางๆ

ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับประเด็นท่ีสำคัญ

ท่ีไดจากการเรียนมานำเสนอใน

หองเรียน 

5.3 เขาใจปญหา วิเคราะห และ

เลือกใชกระบวนการทาง

คณิตศาสตรและสถิติท่ีเหมาะสมใน

การแกปญหา 

จัดประสบการณการเรียนรูท่ี

สงเสริมใหผูเรียนเลือกสามารถนำ

ความรูท่ีไดไปแกไขหรือปรับใชกับ

สภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน 

ทักษะการเขียนรายงาน 

 …………………..………………… …………………..………………… 

5.4 …………….………………… ……………………………………. ……………………………………. 

5.5 …………….………………… ……………………………………. ……………………………………. 

 

 

6. ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีนำมาบูรณาการเขากับการเรียนการสอน 

6.1 ผลงานวิจัย 

6.2 งานบริการวิชาการ ไดแก การจัดโครงการฝกอบรม การเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ การเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานวิจัย การเปนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในการอานบทความวิชาการและอ่ืน ๆ - 
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6.3 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก การผนวกเอาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินไวในการเรียนการสอน เชน 

การสอนโดยยกตัวอยางสิ่งท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิตตามวิถีพ้ืนบาน การอางอิงถึงเครื่องมือพ้ืนบาน วัตถุดิบท่ีใช

ในการผลิตท่ีมีเฉพาะในทองถ่ิน ภูมิปญญาพ้ืนบานภาคเหนือ และอ่ืน ๆ - 

6.4 ทรัพยากรหรือวิธีการใชในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ตัวอยางเชน การใช text book การใชบทความวิจัย/ บทความภาษาอังกฤษ การเขาถึง website ท่ีเก่ียวของ  

เปนตน 

1. การใช Text book 

2. กำหนดใหตองมีการนำงานวิจัยจากตางประเทศมาเปนสวนหนึ่งของรายงานการคนควาทุกครั้ง 

6.5 การบรรยายโดยมีผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก  - 

6.6 การดูงานนอกสถานท่ีในรายวิชา - 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ จำนวนช่ัวโมงตาม

แผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง

ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตางจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำรายวิชา 3 3  

รูปแบบการเขียนบทความทาง

วิชาการ (การเขียน

เอกสารอางอิง และอ่ืนๆ) 

6 6  

ตรวจเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

และเรียบเรยีง  
19 19  

เทคนิคการนำเสนอและการใช

โปรแกรม Microsoft Word, 

Excel, PowerPoint 

6 6  

นำเสนอ 3 3  

    



 

ปรับปรุงโดย กลุมภารกจิพัฒนาคณาจารย หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอน สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2557 

8 

    

    

    

2.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชาและ

หลักสูตร ในกรณีท่ีมีนัยสำคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 

  

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

   

   

   

   

   

   

   

เกณฑการประเมินผล   

 80 % ข้ึนไป ระดบัคะแนน  A 60 – 64  % ระดบัคะแนน  C 
 75 – 79  % ระดบัคะแนน  B+ 55 – 59  % ระดบัคะแนน  D+ 
 70 – 74  % ระดบัคะแนน  B 50 – 54  % ระดบัคะแนน  D 
 65 – 69  % ระดบัคะแนน  C+ ต่ำกวา 50 % ระดับคะแนน  F 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

 

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

สื่ออิเล็กทรอนิกสและวารสารออนไลน ฐานขอมูลหองสมุดมหาวิทยาลัยแมโจ 
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3. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

      วารสารดินและปุย 

4. ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีนำมาบูรณาการเขากับการเรียนการสอน   

 4.1 ผลงานวิจัย - 

 4.2 งานบริการวิชาการ - 

 4.3 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ยกตัวอยางสิ่งท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิตตามวิถีตามพ้ืนบาน วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตท่ีมีเฉพาะในทองถ่ินและ

วิธีการภูมิปญญาพ้ืนบานภาคเหนือท่ีใชในการอนุรักษดินและน้ำ  

5. ทรัพยากรหรือวิธีการใชในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

      Textbook การใชบทความวิจัยและภาษาอังกฤษโดยทำการสืบคนจากฐานขอมูลออนไลนหองสมุด ม.แมโจ   

6. การบรรยายโดยผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก - 

7. การดูงานนอกสถานท่ีในรายวิชา - 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยแมโจ ไดใหนักศึกษาเขาประเมินผลการเรียนการสอน

ทางเว็บไซต โดยการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษาไดดังนี้ 

- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

ขอแนะนำผานเว็บบอรดใน LMS ประจำรายวิชาท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทำเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

ใชกลยุทธในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอนดังนี้ 

- ประเมินจากผลการประเมินผูสอนและผลการเรียนของนักศึกษา 

 การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 

       หลังจากไดรับผลการประเมินการสอนในขอ 2 จะมีการปรับปรงุการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 

และสรรหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูใน
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รายวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 

และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไมใช

อาจารยประจำหลักสูตร 

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน 

วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ป หรือตามขอเสนอแนะปรับปรุงการสอนในขอ 3 และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์

ตามขอ 4 

 

 

 

   ลงชื่อ     

      (  อ.ดร.วาสนา วิรุญรัตน) 

                  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน 

                  วันท่ี  27 เดือน พศจิกายน พ.ศ. 2563 
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